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PRZYGOTOWANIE PRACODAWCY DO NOWYCH REGULACII W ZAKRESIE
PRZECIWDZIAtANIA MOBBINGOW!I | DYSKRYMINACII

Dokumentacja | procedury | szkolenie | wdrozenie

ZMIANY W PRZEPISACH

Dnia 4 sierpnia 2026 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 1046 ogtoszona zostata ustawa z dnia 19
czerwca 2026 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy — Kodeks postepowania cywilnego.

Ustawa wchodzi w zycie 5 listopada 2026 r. i wprowadza istotne zmiany w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, nieréwnemu traktowaniu oraz naruszaniu godnosci i
innych débr osobistych pracownikéw.

Nowe regulacje wzmacniajg obowigzki pracodawcéw w zakresie systematycznego przeciwdziatania
niepozgdanym zachowaniom w srodowisku pracy — obejmujgc dziatania prewencyjne, wykrywanie
nieprawidtowosci, wtasciwe reagowanie, dziatania naprawcze oraz wsparcie 0séb dotknietych
mobbingiem.

W przypadku pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 10 pracownikdw nowe przepisy
przewidujg réwniez obowigzek ustalenia regut, procedur oraz czestotliwosci dziatarn w tym
zakresie, jezeli kwestie te nie zostaty uregulowane w uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie

pracy.

W zwigzku ze zmianami proponujemy kompleksowe przygotowanie pracodawcy do wdrozenia
nowych regulacji, obejmujgce opracowanie dokumentacji dostosowanej do organizacji oraz
szkolenie dla pracodawcy i pracownikdéw.
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ZAKRES UStUGI

1. OPRACOWANIE POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ

Dokumentacja przygotowywana jest indywidualnie, z uwzglednieniem struktury organizacyjnej,
liczby pracownikdéw, sposobu organizacji pracy oraz specyfiki danego pracodawcy.

Zakres obejmuje:

¢ analize struktury organizacyjnej i sposobu organizacji pracy;

o dostosowanie dokumentacji do liczby pracownikéw oraz statusu pracodawcy;

e opracowanie regulaminu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, nieréwnemu
traktowaniu oraz naruszaniu godnosci i innych débr osobistych pracownikéw;

o okreslenie zasad prewencji i wykrywania zachowan niepozadanych;

e przygotowanie procedury zgtaszania i rozpatrywania zgtoszen;

o okreslenie zasad prowadzenia postepowania wyjasniajgcego;

o okreslenie zasad powotywania i dziatania komisji antymobbingowej lub korzystania z
osoby/podmiotu zewnetrznego;

o okreslenie zasad poufnosci, ochrony danych osobowych oraz ochrony przed dziataniami
odwetowymi;

o okreslenie zasad podejmowania dziatarh naprawczych i wspierajacych;

¢ ustalenie czestotliwosci dziatan prewencyjnych oraz sposobu dokumentowania ich
realizacji;

e dostosowanie dokumentacji do indywidualnych warunkéw organizacyjnych pracodawcy.

2. KOMPLET DOKUMENTOW | FORMULARZY

Wraz z Politykg antymobbingowa pracodawca otrzymuje komplet dokumentéw umozliwiajgcych
praktyczne stosowanie przyjetych procedur:

Formularz zgtoszenia zachowania niepozgdanego.

Decyzja o powotaniu komisji antymobbingowej i wyznaczeniu pierwszego terminu
posiedzenia.

3. Informacja o wszczeciu / odmowie wszczecia postepowania wyjasniajgcego.

4. Protokédt z posiedzenia komisji antymobbingowe;j.

5. Protokoét z wystuchania w ramach postepowania wyjasniajgcego.

6. Raport z postepowania wyjasniajgcego.
7

8

9

N

Powiadomienie o wnioskach z raportu z postepowania wyjasniajgcego.
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
. Oswiadczenie dotyczace zgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

10. Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci.

11. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem.

12. Decyzja pracodawcy w przedmiocie dziatan naprawczych.

13. Mapa procesu postepowania.

14. Rejestr zgtoszen.

15. Harmonogram dziatan prewencyjnych.

16. Ankieta klimatu organizacyjnego.
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17. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku korzystania z
komisji/podmiotu zewnetrznego.

3. SZKOLENIE

,Mobbing — rozpoznawanie, reagowanie i obowigzki pracodawcy”

Integralng czescig ustugi jest szkolenie uwzgledniajgce zmiany wynikajgce z ustawy z dnia 19
czerwca 2026 r.

Szkolenie przeznaczone jest dla pracodawcéw, kadry zarzgdzajacej, oséb odpowiedzialnych za
sprawy pracownicze oraz pracownikow.

Zakres szkolenia:

o definicja i charakterystyka mobbingu;

e zachowania, ktére nie stanowig mobbingu;

e mobbing a konflikt, dyskryminacja i nieréwne traktowanie;

e rodzaje mobbingu — kto moze by¢ mobberem;

o staffing — mobbing wobec przetozonego;

e oznaki i mechanizmy mobbingu;

e najwazniejsze aspekty prawne i orzecznictwo;

e roszczenia przystugujgce osobie doswiadczajgcej mobbingu;

e ciezar dowodu;

e nowe obowigzki pracodawcy od listopada 2026 r,;

e dziatania prewencyjne pracodawcy;

e zasady prawidtowego reagowania na zgtoszenie;

o wdrozenie procedury antymobbingowej w praktyce;

e obowigzki pracownika;

e konsekwencje braku wtasciwych dziatan po stronie pracodawcy;
o przyktady sytuacji z praktyki i sposoby prawidtowego reagowania.

Prowadzacy: radca prawny

Czas trwania: ok. 1 godz. 40 minut

Forma: nagranie szkolenia udostepnione w wersji elektronicznej do pobrania
Metody: wyktad, analiza przypadkdw, przyktady praktyczne

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymujg imienne zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia.

4. WSPARCIE WE WDROZENIU
Przygotowanie dokumentdéw nie konczy procesu. Wraz z dokumentacjg pracodawca otrzymuje
instrukcje wdrozenia, wskazujgca kolejnos¢ dziatan niezbednych do prawidtowego wprowadzenia
przygotowanych rozwigzan w organizacji.

Obejmuje ona w szczegdlnosci:

e sposéb wprowadzenia przygotowanych regulacji;
e zapoznanie pracownikow z dokumentacjg;
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e zebranie wymaganych oswiadczen;

e organizacje dziatan informacyjnych i prewencyjnych;

¢ zasady dokumentowania podjetych dziatan;

e sposob postepowania w przypadku otrzymania zgtoszenia.

MALY PRACODAWCA

Zakres dokumentacji dostosowywany jest rowniez do potrzeb pracodawcéw zatrudniajgcych mniej
niz 10 pracownikow.

Mniejsza skala zatrudnienia nie oznacza braku obowigzku przeciwdziatania mobbingowi i

dyskryminacji. W takim przypadku przygotowywane rozwigzania sg adekwatne do wielkosci i
sposobu funkcjonowania organizacji, bez tworzenia zbednie rozbudowanych procedur.

REZULTAT UStUGI

Pracodawca otrzymuje spdjny zestaw dokumentoéw, procedur i narzedzi do stosowania w
organizacji, a nie wyfacznie wzér regulaminu.

Ustuga obejmuije:
¢ indywidualnie dostosowang Polityke antymobbingowg;
o komplet procedur, formularzy i dokumentéw pomocniczych;
e narzedzia wspierajace dziatania prewencyjne;
e szkolenie prowadzone przez radce prawnego;
e imienne zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;
e instrukcje wdrozenia przygotowanych rozwigzan.
Celem jest przygotowanie pracodawcy zarowno do spetnienia wymogow formalnych, jak i do

rzeczywistego funkcjonowania systemu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i innym
zachowaniom niepozadanym w miejscu pracy.

SPOSOB REALIZACJI

Dokumentacja przekazywana jest:

o w wersji elektronicznej — edytowalnej,
e W wersji papierowej — przestanej kurierem InPost na wskazany adres.

Szkolenie udostepniane jest w formie nagrania do pobrania.

Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia wystawiane sg imiennie dla uczestnikdw szkolenia.
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KOSZT KOMPLEKSOWEJ UStUGI 2 500 Zt NETTO + 23% VAT

Cena obejmuje przygotowanie i dostosowanie dokumentacji, komplet procedur i formularzy,
instrukcje wdrozenia, szkolenie prowadzone przez radce prawnego, materiaty szkoleniowe,
imienne zaswiadczenia oraz przekazanie dokumentacji w wers;ji elektronicznej i papierowe;.

Zapraszamy
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