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Polityka spoteczna

Dla pracownikdéw instytucji: Domy Pomocy Spotecznej,
Dzienne Domy Pomocy, Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Srodowiskowe Domy Samopomocy

Szkolenia obowigzkowe i merytoryczne dla DPS, SDS, DDPS, WTZ

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz ustawg

0 pomocy spotecznej, pracownicy doméw pomocy spotecznej, dziennych domow
pomocy, warsztatow terapii zajeciowej i Srodowiskowych domoéw samopomocy
majg obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniach dostosowanych do rodzaju
wykonywanej pracy.

Ponizsze szkolenia realizujg ten obowiagzek:

Prawa mieszkanca instytucji pomocy spotecznej - poznasz obowigzujgce regulacje i
zasady poszanowania praw os6b przebywajgcych w placéwkach.

Przeciwdziatanie przemocy wobec mieszkancéw i oséb zaleznych - nauczysz sie
rozpoznawac symptomy przemocy i stosowac odpowiednie procedury interwencyjne.

Zasady udzielania pierwszej pomocy i obstuga AED - obowigzkowe szkolenie praktyczne
z zakresu ratownictwa medycznego - reagowanie w sytuacjach nagtych.

Standardy ustug opiekunczych - opieka nad osobami lezgcymi i z otepieniem - nauczysz
sie jak zgodnie ze standardami Swiadczy¢ opieke, reagowac na zmiany stanu zdrowia

i minimalizowac ryzyko btedow.

Tworzenie i realizacja indywidualnych planéw wsparcia (IPW) - obowigzkowy element
pracy z mieszkancem - zasady tworzenia, aktualizacji i ewaluacji IPW.
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Zapobieganie wypaleniu zawodowemu - dobrostan pracownika instytucji pomocowej
- nauczysz sie dba¢ o réwnowage psychiczng, rozpoznawac objawy przecigzenia i stosowac
techniki antystresowe.

Komunikacja z osobg z zaburzeniami psychicznymi i otepieniem - dowiesz sie, jak
budowac kontakt, unika¢ nieporozumien i wspierac¢ osoby w trudnych stanach psychicznych.

Etyka zawodowa w opiece i terapii - poznasz kodeksy etyczne i nauczysz sie rozwigzywac
sytuacje trudne moralnie w pracy z osobami zaleznymi.

Bezpieczenstwo i higiena pracy w instytucjach catlodobowych i dziennych - szkolenie
BHP z elementami specyfiki pracy w placowkach pomocy spotecznej - ochrona pracownikéw
i podopiecznych.

Szkolenie w zakresie rozpoznawania i reagowania na sytuacje kryzysowe - dowiesz sie,
jak przeciwdziatac kryzysom psychicznym, reagowac na proby samookaleczen

i zachowania agresywne.

Te szkolenia sg podstawg do zapewnienia zgodnosci z przepisami, jakosci opieki
oraz bezpieczenstwa mieszkancéw i personelu.

Szkolenia merytoryczne - rozwdj wiedzy i umiejetnosci

Szkolenia rozwijajace wiedze i umiejetnosci potrzebne w pracy z mieszkancami instytugji
pomocowych.

Przestrzeganie praw mieszkancoéw oraz praw uczestnikdw procesu terapeutycznego DPS,
WTZ, SDS - Regulacje prawne oraz ich praktyczne zastosowanie w codziennej pracy

opiekunczej i terapeutyczne;j.

Kierunki prowadzonej terapii - skuteczne metody terapeutyczne stosowane w instytucjach
pomocy spotecznej, ich doboér i implementacja.

Fizjologia starzenia sie jako podstawa do wyznaczania kierunkéw opieki - wptyw
proceséw starzenia na codzienng opieke i potrzeby senioréw.

QO +48600826340 (© sekretariat.tamari@gmail.com


tel:+48782700300

| NIP: 5831203872
Ta M a i GDANSK, UL. JESIONOWA 13/5

Tamara Dusks Szkolenia WWW.CENTRUMTAMARADUSKO.PL

Terapia zajeciowa jako forma aktywizacji osoby starszej - znaczenie i metody aktywizacji
senioréw, dostosowane do ich mozliwosci.

Aktywizacja oséb starszych i chorych otepiennych na réznych etapach choroby
- dostosowanie metod pracy do potrzeb podopiecznych, uwzgledniajgc fazy choroby.

Psycho-emocjonalny aspekt opieki nad osobg zalezng - trudnosci wynikajgce
ze sprawowania opieki oraz sposoby radzenia sobie z nimi.

Zachowania agresywne w chorobie otepiennej mézgu - jak rozpoznawac i reagowac
na agresje, minimalizujgc stres opiekundw.

Choroby otepienne mézgu; komunikacja z osobg chora; etyczne aspekty opieki
- kompleksowe podejscie do opieki nad osobami z otepieniem.

Opieka domowa i instytucjonalna nad osobg z chorobg otepienng mézgu
- poréwnanie i wskazéwki dla opiekunéw w réznych srodowiskach.

Opieka domowa nad osobg lezgcg - czynnosci pielegnacyjno-opiekuncze - praktyczne
wskazowki dotyczgce pielegnacji osob lezgcych, techniki zapobiegania odlezynom.

Praca z osobami z niepetnosprawnosciami

Szkolenia dedykowane wsparciu 0séb z niepetnosprawnosciami intelektualnymi
i psychicznymi, obejmujgce aktywizacje spoteczng, zawodowg oraz budowanie
umiejetnosci zyciowych.

Dorostos¢ osdb z niepetnosprawnosciag intelektualng - przygotowanie
do samodzielnosci i rozwdéj kompetencji zyciowych.

Seksualnos¢ osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng - jak rozmawiac o seksualnosci
i budowac Swiadomos¢ w sposdb dostosowany do potrzeb i mozliwosci.

Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb niepetnosprawnych - rola WTZ, SDS i DPS
W procesie integracji i rozwoju zawodowego.
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Doradztwo zawodowe i zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscia intelektualnag
i zaburzeniami psychicznymi - jak wspierac¢ rozwéj zawodowy i integracje na rynku pracy.

Ksztattowanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych oséb niepetnosprawnych
- metody i techniki treningowe wspomagajgce samodzielnosc.

Metody pracy z mieszkaincami

Blok tematyczny obejmujgcy nowoczesne podejscia i skuteczne metody pracy w instytucjach
pomocowych.

Praca zespotowa - znaczenie i zasady wspotpracy w placéwkach pomocy spoteczne;.

Jak motywowaé mieszkancéow do aktywnosci - techniki angazowania podopiecznych
i zachecania ich do dziatania.

Coaching jako metoda pracy z mieszkancami - zastosowanie narzedzi coachingowych
w codziennej pracy.

Jak zarzadzaé soba w czasie - organizacja pracy dla efektywnosci i minimalizacji stresu,
metody planowania dnia.

Dialog motywujacy jako skuteczna metoda pracy z mieszkancami - jak budowac relacje
wspierajgcg zmiany i motywowac podopiecznych do dziatania.

Nowoczesne technologie w pracy pomocowej

Szkolenie poswiecone wykorzystaniu nowoczesnych technologii w pracy z osobami
starszymi, chorymi oraz niepetnosprawnymi. Uczestnicy zapoznajg sie z narzedziami
wspomagajgcymi codzienng prace opiekunczg i terapeutyczna.

E-zdrowie w pracy z mieszkancami placowek pomocowych - jak wykorzystac systemy
e-zdrowia do monitorowania stanu zdrowia podopiecznych i usprawniania komunikacji
z lekarzami.
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Teleopieka - nowoczesne narzedzie wsparcia dla oséb starszych i chorych
- jak teleopieka wspomaga codzienng opieke nad osobami starszymi, chorymi
i z niepetnosprawnosciami.

Cyfrowe platformy do zarzadzania opieka spoteczng - systemy informacyjne wspierajgce
organizowanie, dokumentowanie i sledzenie proceséw wsparcia dla podopiecznych.

Bezpieczenstwo danych w e-zdrowiu i teleopiece - zasady ochrony danych osobowych
w kontekscie nowoczesnych technologii.

Aplikacje wspierajgce aktywizacje spoteczng i zdrowotng mieszkancéw

- aplikacje mobilne i internetowe wspomagajgce zdrowie i integracje spoteczna.

Wsparcie dla tych, ktérzy niosg pomoc

Szkolenia skierowane do opiekunéw i pracownikoéw instytucji pomocowych, koncentrujgce
sie na profilaktyce wypalenia zawodowego, komunikacji i dbaniu o wtasne zdrowie
psychiczne.

Proces profesjonalnego pomagania, cele, zadania poszczegélnych stron procesu;
umiejetnosc stawiania granic - jak skutecznie pomagac, nie zapominajgc o sobie

Psycho-emocjonalny aspekt opieki nad osobg zalezng - trudnosci wynikajace
ze sprawowania opieki - jak radzic¢ sobie ze stresem i obcigzeniem emocjonalnym

Asertywnosé, negocjacje i mediacje w pracy z klientem/podopiecznym i jego rodzing
- kluczowe umiejetnosci komunikacyjne

Profilaktyka ,,syndromu opiekuna” - sposoby na unikniecie przecigzenia psychicznego

Jak radzi¢ sobie z wtasnymi emocjami w pracy z seniorami/pacjentami/uczestnikami
- zarzadzanie stresem i emocjami

Mindfulness. Praktyka uwaznosci, rozwéj inteligencji emocjonalnej, radzenie sobie
ze stresem oraz profilaktyka wypalenia zawodowego - techniki pracy z umystem i ciatem
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Wypalenie zawodowe - zarzagdzanie emocjami; zarzgdzanie stresem
- jak zapobiegac wypaleniu

Efektywne sposoby i techniki komunikacji interpersonalnej
- klucz do skutecznej wspotpracy i rozwigzywania konfliktow

Odpornos¢ i skutecznosé w pracy z trudnym klientem - metody radzenia sobie
w trudnych sytuacjach

Jak zadbac¢ o siebie w relacji z mieszkaricami DPS - zdrowe granice w pracy

Jak pomagac powinni sobie ci, ktérzy pomagajg innym - budowanie wsparcia
wewnetrznego

Superwizja grupowa / indywidualna - znaczenie superwizji w pracy pomocowe;j

Pierwsza pomoc przedmedyczna z uzyciem AED - praktyczne umiejetnosci ratowania zycia

Nie znalaztes/as tego, czego szukasz?

Masz inne potrzeby? Szukasz dedykowanego szkolenia dla Ciebie, Twojej firmy
lub placéwki? Skontaktuj sie z nami! Chetnie stworzymy szkolenie dopasowane
do Twoich oczekiwan.
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