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                                                                                                                      Kaczki, 10.09.2026 roku  

OFERTA NA REALIZACJĘ KURSU TRENERSKIEGO 

„NOWA RODZINA” 

Przygotowanie trenerów  

do prowadzenia szkoleń dla kandydatów do sprawowania rodzinnej pieczy zastępczej 

 
Program „Nowa Rodzina”  

zatwierdzony decyzją Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej nr 8/2025/RZ 

 

Słupsk | 112 godzin dydaktycznych | 4 trzydniowe zjazdy 

 

WŁASNI TRENERZY – WIĘKSZE MOŻLIWOŚCI W PRACY Z KANDYDATAMI 

Skuteczne pozyskiwanie kandydatów do rodzinnej pieczy zastępczej wymaga nie tylko 

dobrej rekrutacji. Równie ważne jest ich profesjonalne przygotowanie, poznanie motywacji, 

możliwości i ograniczeń oraz przeprowadzenie przez cały proces szkolenia i kwalifikacji. 

Dlatego proponujemy szkolenie trenerskie „Nowa Rodzina”, przygotowujące specjalistów 

pracujących w pieczy zastępczej do samodzielnego prowadzenia szkoleń dla kandydatów. 

To 112 godzin intensywnej pracy z programem, warsztatem trenerskim i rzeczywistymi 

sytuacjami, z którymi specjaliści spotykają się podczas przygotowywania przyszłych rodzin 

zastępczych. 

Uczestnicy nie tylko poznają program. Uczą się, jak go prowadzić, jak pracować w parze 

trenerskiej, jak obserwować kandydatów, rozpoznawać ich motywację i zasoby, reagować 

na opór i trudne sytuacje oraz jak rozmawiać o tych obszarach rodzicielstwa zastępczego, 

które podczas szkolenia budzą najwięcej pytań i emocji. 

Ważnym elementem przygotowania jest również praktyka. Uczestnicy prowadzą własne 

prezentacje i fragmenty zajęć, otrzymują informację zwrotną, a następnie rozpoczynają 

pracę z kandydatami we własnym powiecie. Pierwsze doświadczenia trenerskie są 

omawiane i superwizowane podczas kolejnych zjazdów. 

TAMARI CENTRUM SZKOLEŃ I ROZWOJU  

                     TAMARA DUŚKO 
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 ul. Gdańska 3, 83-034 Kaczki 
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Dzięki temu szkolenie nie kończy się na poznaniu materiałów programu – prowadzi do 

rzeczywistego przygotowania pary trenerskiej do pracy z kandydatami. 

 

PROGRAM „NOWA RODZINA” 

„Nowa Rodzina” jest programem przygotowania kandydatów do sprawowania rodzinnej 

pieczy zastępczej, zatwierdzonym decyzją Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej nr 

8/2025/RZ. 

Program łączy aktualną wiedzę dotyczącą rozwoju dziecka, więzi i skutków jej zaburzeń, 

traumy, zachowań trudnych, FASD, pozytywnej dyscypliny i komunikacji z tematami 

bezpośrednio związanymi z codziennością rodziny zastępczej. 

Dużo miejsca poświęcono zagadnieniom, które w praktyce bywają dla kandydatów 

szczególnie trudne: rozumieniu zachowania dziecka przez pryzmat jego wcześniejszych 

doświadczeń, budowaniu bezpiecznej relacji, współpracy z rodziną biologiczną, stawianiu 

granic czy mierzeniu się z własnymi oczekiwaniami wobec rodzicielstwa zastępczego. 

Program nie opiera się wyłącznie na przekazywaniu wiedzy. Zakłada pracę warsztatową, 

dyskusję, ćwiczenia, analizę przypadków i korzystanie z doświadczenia uczestników. 

Kandydaci mają nie tylko poznać zasady funkcjonowania pieczy zastępczej, ale przede 

wszystkim lepiej rozumieć dziecko, swoją przyszłą rolę oraz odpowiedzialność, którą 

podejmują. 

 

DLA KOGO? 

Szkolenie kierowane jest do specjalistów pracujących w obszarze rodzinnej pieczy 

zastępczej, w szczególności: 

 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 

 psychologów, 

 pedagogów, 

 specjalistów uczestniczących w rekrutacji, przygotowaniu i kwalifikowaniu kandydatów. 

Z jednego powiatu lub miasta należy zgłosić minimum dwie osoby, ponieważ szkolenia dla 

kandydatów prowadzone są przez pary trenerskie. 

Parę może tworzyć dwóch specjalistów lub specjalista i rodzic zastępczy zawodowy 

posiadający wykształcenie wyższe, zgodnie z wymaganiami programu. 

Możliwe jest również zgłoszenie czterech lub sześciu osób i przygotowanie kilku par 

trenerskich. 

 

CO OBEJMUJE SZKOLENIE? 

Szkolenie przygotowuje do prowadzenia programu dla kandydatów do pełnienia funkcji: 

 rodziny zastępczej niezawodowej, 

 rodziny zastępczej zawodowej, 

 prowadzącego rodzinny dom dziecka, 

 rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego, 

 rodziny zastępczej zawodowej specjalistycznej. 
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Równolegle uczestnicy rozwijają własny warsztat trenerski i kompetencje potrzebne w 

pracy z kandydatami. 

1. Dziecko i jego potrzeby 

 rozwój i potrzeby emocjonalne dziecka, 

 więź i konsekwencje jej zaburzeń, 

 wpływ traumy, przemocy i zaniedbania, 

 zachowania trudne i ich możliwe źródła, 

 FASD, 

 budowanie poczucia bezpieczeństwa, 

 pozytywna dyscyplina, 

 zdrowie i rozwój dziecka. 

2. Rodzicielstwo zastępcze w praktyce 

 przygotowanie kandydatów do rzeczywistych wyzwań opieki nad dzieckiem, 

 oczekiwania kandydatów a potrzeby dziecka, 

 budowanie relacji i stawianie granic, 

 współpraca z rodziną biologiczną dziecka, 

 sytuacje trudne i konfliktowe, 

 emocje towarzyszące dziecku i opiekunom. 

3. Praca z kandydatami 

 rozpoznawanie zasobów i potrzeb kandydatów, 

 badanie i pogłębianie motywacji, 

 obserwacja uczestników podczas szkolenia, 

 prowadzenie rozmów indywidualnych, 

 rozpoznawanie czynników ryzyka, 

 praca z oporem, 

 współpraca zespołu w procesie przygotowania i kwalifikacji. 

4. Warsztat trenera 

 prowadzenie procesu grupowego, 

 praca w parze trenerskiej, 

 prowadzenie ćwiczeń i dyskusji, 

 metody aktywizujące, 

 reagowanie na trudne sytuacje w grupie, 

 praca z emocjami uczestników, 

 udzielanie informacji zwrotnej, 

 prowadzenie prezentacji, 

 przygotowanie własnych fragmentów zajęć. 

5. Praktyka i superwizja 

Uczestnicy przygotowują i prowadzą własne prezentacje trenerskie oraz fragmenty 

programu. Otrzymują informację zwrotną i doskonalą sposób pracy z grupą. 

W dalszej części procesu rozpoczynają prowadzenie szkolenia dla kandydatów we własnym 

powiecie. Doświadczenia z pierwszych zajęć są omawiane podczas kolejnych zjazdów. 

6. Rekrutacja kandydatów 
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Szkolenie obejmuje również wprowadzenie do prowadzenia lokalnych działań 

rekrutacyjnych – od sposobu mówienia o rodzicielstwie zastępczym, przez docieranie do 

potencjalnych kandydatów, po współpracę z lokalnymi instytucjami i środowiskiem. 

 

ORGANIZACJA 

112 godzin dydaktycznych 

4 zjazdy × 3 dni szkoleniowe 

Łącznie: 12 dni szkoleniowych 

Miejsce: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

Forma: szkolenie stacjonarne, warsztatowe 

Program został skomasowany do czterech trzydniowych zjazdów, aby ograniczyć liczbę 

dojazdów i noclegów, szczególnie w przypadku osób przyjeżdżających spoza Słupska. 

Przerwy pomiędzy zjazdami pozwalają na przygotowanie zadań, pracę własną oraz 

stopniowe wdrażanie zdobywanych umiejętności. 

Terminy zjazdów: 

I zjazd – 20-22 października 2026 

II zjazd – 03-05 listopada 2026 

III zjazd – 24-26 listopada 2026 

IV zjazd – 08 - 10 grudnia 2026 

 

CERTYFIKAT I LICENCJA 

Warunkiem ukończenia szkolenia jest aktywny udział w zajęciach, realizacja wymaganych 

prezentacji i zadań trenerskich oraz pozytywny wynik testu końcowego. 

Po spełnieniu wymagań uczestnicy otrzymują certyfikat ukończenia szkolenia trenerskiego 

oraz licencję na korzystanie z programu „Nowa Rodzina” w pracy szkoleniowej, zgodnie z 

zasadami określonymi przez właściciela programu. 

Trenerzy programu otrzymują dostęp do nowych materiałów i aktualizacji. Utrzymaniu 

aktualności warsztatu służą sesje aktualizujące organizowane raz na dwa lata. 

 

PROWADZĄCY 

TOMASZ POLKOWSKI 

Autor i master trener programu „Nowa Rodzina” 

W obszarze pomocy dziecku i rodzinie pracuje od 1997 roku. Praktyk, metodyk i trener 

szkoleniowy. Od wielu lat uczestniczy w działaniach dotyczących rozwoju rodzinnej pieczy 

zastępczej oraz systemu pomocy dziecku i rodzinie w Polsce i za granicą, m.in. w Gruzji, 

Ukrainie i Słowacji. 

Jako autor i master trener programu „Nowa Rodzina” przeszkolił ponad 490 rodzin i 

kandydatów do różnych form rodzinnej pieczy zastępczej, współpracując z ponad 130 

organizatorami pieczy zastępczej. 

Jest autorem i współautorem rozwiązań metodycznych i systemowych dotyczących pomocy 

dziecku i rodzinie oraz narzędzi wykorzystywanych w pracy z rodziną i planowaniu pomocy 
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dziecku. Autor m.in. podręcznika usamodzielniania wychowanków pieczy zastępczej „Droga 

do marzeń” oraz programu szkoleniowego dla rodzin zastępczych wydanego przez ROPS 

Województwa Zachodniopomorskiego. 

Prowadzi szkolenia dla PCPR, organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej i jednostek pomocy 

społecznej. Posiada również osobiste doświadczenie w sprawowaniu pieczy zastępczej. 

Odznaczony Orderem Uśmiechu i Złotym Krzyżem Zasługi. 

 

KOSZT UDZIAŁU 

6 000 zł / osoba 

Cena obejmuje: 

 112 godzin szkolenia, 

 komplet materiałów programu „Nowa Rodzina” – ok. 300 stron, 

 instrukcje i materiały trenerskie, 

 ćwiczenia i prezentacje trenerskie, 

 superwizję pierwszych doświadczeń uczestników, 

 przerwy kawowe podczas zjazdów, 

 test końcowy, 

 certyfikat i licencję po spełnieniu warunków ukończenia szkolenia, 

 dostęp do materiałów i aktualizacji programu. 

Cena nie obejmuje noclegów i pełnego wyżywienia. 

Po zakończeniu szkolenia istnieje możliwość dalszego wsparcia trenerów – w formie 

superwizji grupowej, konsultacji metodycznych lub wizyty trenera podczas szkolenia 

prowadzonego przez przygotowaną parę trenerską. 

 

ORGANIZATOR 

TaMari – Centrum Szkoleń i Rozwoju 

Od 2000 roku współpracujemy z jednostkami samorządu terytorialnego i instytucjami 

polityki społecznej. Organizujemy szkolenia dla kadry zarządzającej i specjalistów, pracując z 

trenerami i ekspertami, którzy znają obszar nie tylko z teorii, ale przede wszystkim z 

praktyki. 

Informacje i zgłoszenia: 

TaMari – Centrum Szkoleń i Rozwoju 

Tel. 600 826 340 

 

 

 

 

Zapraszamy 

 


